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บทคัดย่อ 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการก าหนด

ประสบการณ์ก่อนการศึกษาในรายวิชาการพัฒนามนุษย์ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการ
พัฒนามนุษย์ของนักศึกษาท่ีได้รับการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างานและเพื่อศึกษาความ 
พึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อจัดการเรียนการสอนแบบการศึกษาเชิงบูรณาการกับก าหนดประสบการณ์  
ก่อนการศึกษาในรายวิชาการพัฒนามนุษย์ โดยมีประชากรกลุ่มเป้าหมายจ านวน13 คน ผลการศึกษาพบว่า 
การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการศึกษาเชิงบูรณาการกับการก าหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษาท าให้
นักศึกษาเข้าใจถึงหลักการ, ความส าคัญของการพัฒนามนุษย์,สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้, เข้าใจลักษณะงาน
ด้านการพัฒนามนุษย์ รวมถึงเป็นการสร้างแรงบันดาลใจในวิชาชีพ นอกจากนี้ยังพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เชิงบูรณาการกับการท างาน หลังเรียนนักศึกษามีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าก่อนเรียน 86.15/54.61 อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และมีค่าดัชนีประสิทธิผลจากการด าเนินการเรียนรู้เท่ากับ 0.694 ซึ่งสามารถสรุปผล
การศึกษาได้ว่า การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL)  
ในรายวิชาการพัฒนามนุษย์ท าให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในรายวิชาดังกล่าวมากขึ้นเนื่องจากค่าดัชนี
ประสิทธิผลเป็นบวก รวมถึงนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนแบบบูรณาการในรายวิชาการพัฒนา
มนุษย์ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.37 โดยมีความพึงพอใจต่อด้านด้านบรรยากาศของการเรียนรู้มากท่ีสุด  
เฉล่ีย 4.48 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน , ด้านวิทยากร ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ มีค่าเฉล่ีย 4.43, 4.37 และ 
4.21 ตามล าดับ 
ค าส าคัญ: การพัฒนามนุษย์  การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างาน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

Abstract 
This research aimed to investigate integrated learning with pre-course experience in a 

Human Development course. It compared the learning achievement of the students receiving 
work-integrated learning (WIL) in the Human Development course. In addition, this research 
also examined the students’ satisfaction towards integrated learning with pre-course 
experience in the Human Development course. Thirteen people were included as a sample 
in the study. The results of the study indicated that integrated learning with pre-course 
experience allowed the students to understand the principles and the importance of human 
development. As a result, the students were able to apply them to their field. They also 
understood the characteristics of the work regarding human development. In addition, they 
were inspired in terms of their profession. Furthermore, the findings also revealed that the 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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students’ learning achievement after receiving work-integrated learning was higher than 
before receiving work-integrated learning (before = 54.61 and after = 86.15), with a statistical 
significance level of 0.01 and an effectiveness index of learning at a level of 0.694. It can be 
concluded that work-integrated learning in the Human Development course helped the 
students understand the course better in accordance with the positive effectiveness index. 
Additionally, the satisfaction of the students towards integrated learning in the Human 
Development course was at a very high level, with an average score of 4.37. The study also 
found that the level of the students’ satisfaction in terms of the learning atmosphere was 
the highest, with an average score of 4 .48 . The average scores in terms of learning activity, 
lecturer, and benefits were 4.43, 4.37, and 4.21, respectively.  

Keywords: Human Development, Work-Integrated Learning, Learning Achievement 

บทน า 
การศึกษานับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพคน เมื่อคนมีคุณภาพย่อมส่งให้ประเทศ

พัฒนาไปด้วยตามล าดับ การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 แตกต่างจากการเรียนรู้ในอดีตท่ีผู้เรียนต้องอาศัย
การศึกษาโดยการถ่ายทอดจากอาจารย์หรือครูผู้สอน ปัจจุบันบทบาทความเป็นครูเปล่ียนไปจากเดิมมาก 
บทบาทของผู้เรียนมีความส าคัญมากยิ่งขึ้น ผู้เรียนจ าเป็นท่ีจะต้องมีทักษะความรู้รอบด้าน สามารถบูรณาการ
ความรู้ต่าง ๆ ท่ีมีให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้โดยใช้สติปัญญา สามารถ
ด ารงอยู่ในโลกความเป็นจริงได้อย่างปกติสุข (วิจารณ์ พานิช, 2556) 

นอกจากนี้ การจัดการเรียนการสอนต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วนเพื่อให้สอดรับกับการเปล่ียนแปลง
ของบริบทโลก กระแสเทคโนโลยีและนวัตกรรม การเปล่ียนแปลงดังกล่าวเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและหลากหลาย 
ดังนั้นผู้เรียนจึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ดังกล่าวรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการการเรียนกับการท างาน (Work- integrated Learning) เป็นรูปแบบหนึ่งท่ีมีความน่าสนใจ คือ 
การจัดการศึกษาแบบผสมกลมกลืนระหว่างประสบการณ์ท างานทางวิชาชีพนอกห้องเรียนกับการเรียนใน
ห้องเรียน ท้ังในรูปแบบการศึกษาวิจัย การฝึกงาน การท างานเพื่อสังคม การท างานในสถานประกอบการหรือ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพและหลักการเรียนรู้ท่ีส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับ WIL นั้น เน้น Experiential Learning 
ซึ่งเป็นการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง เพื่อการปรับตัวเข้ากับสังคม ผู้เรียนต้องใช้ความคิดความรู้สึกและ 
การลงมือท าด้วยวิธีการต่างๆ มากกว่าการใช้ความรู้เพียงอย่างเดียงจึงต้องเกี่ยวข้องท้ังคนและส่ิงแวดล้อม  
ผลท่ีได้รับจากการเรียนรู้คือประสบการณ์หรือความรู้ใหม่  

เมื่อพิจารณารายวิชาการพัฒนามนุษย์ นั้น วัตถุประสงค์ท่ีผู้เรียนต้องได้รับคือผู้เรียนจะต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจ และอธิบายแนวคิด ทฤษฎีและแนวปฏิบัติด้านการพัฒนามนุษย์ท้ังในระดับปัจเจกบุคคล กลุ่ม 
กระบวนการ ชุมชนและสังคม นโยบายและโครงการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนามนุษย์ ตลอดจนแนวโน้มการพัฒนา
มนุษย์ โดยจะส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับความรู้อย่างชัดเจนโดยก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการ
เรียนรู้จากผู้รู้ท่ีมีประสบการณ์การท างานในด้านนี้ ก็จะส่งผลให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์มากยิ่งขึ้น 
ดังนั้น จากท่ีกล่าวมาเบ้ืองต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงจัดการเรียนการสอนแบบการศึกษาเชิง 
บูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) ระดับรายวิชาการพัฒนามนุษย์เพื่อเป็นข้อมูล
ส าหรับการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนท่ีเกิดทักษะการเรียนรู้ รู้จริงท าจริง 
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วัตถุประสงคใ์นการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาการจัดการเรียนการสอนแบบการศึกษาเชิงบูรณาการกับก าหนดประสบการณ์ก่อน

การศึกษาในรายวิชาการพัฒนามนุษย์ 
2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการพัฒนามนุษย์ของนักศึกษาท่ีได้รับการจัดการเรียน

การสอนเชิงบูรณาการกับการท างาน 
3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อจัดการเรียนการสอนแบบการศึกษาเชิงบูรณาการ  

กับก าหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษาในรายวิชาการพัฒนามนุษย์ 

สมมติฐานในการวิจัย 
การจัดการสอนการสอน 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา ผู้วิจัยได้รวบรวมเอกสารเพื่อเป็นแนวทางในการท าการวิจัยท้ังส้ิน  

4 หัวข้อ ได้แก่  
1. แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
2. แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
3. ทฤษฎกีารจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นประสบการณ์ 
4. ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นสภาพจริง 
โดยแต่ละแนวคิดและทฤษฎีมีรายละเอียดดังนี้ 
1. แนวคิดที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 

 ตามสาระในประกาศ เรื่อง ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) เมื่อวันท่ี 13 ตุลาคม 2561  
ในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 135 ตอนท่ี 82ก ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ได้
กล่าวถึงทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคล่ือนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมาย
การเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วที่ขับเคล่ือนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรม โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้
และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้
โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ มีการ
ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้
ในทุกระดับช้ันอย่างเป็นระบบ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาท่ีมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิด 
ในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการต้ังค าถาม ความเข้าใจและความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์ และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ 
ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิด การหาความสัมพันธ์ รวมท้ังการเรียนด้านวิชาชีพและทักษะชีวิตจะเห็น
ว่ายุทธศาสตร์ฉบับนี้ได้ให้ความส าคัญต่อการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิง
บูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติซึ่งเป็นแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการท างาน 
มีการสะท้อนความคิด ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ ซึ่งเป็น
กระบวนการเรียนรู้หนึ่งชองการท างานในสภาพจริง จึงสรุปได้ว่ายุทธศาสตร์ชาติให้ความส าคัญต่อการเรียน
การสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการท างานเพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลชองชาติในอีก 20 ปีข้างหน้า
อยา่งชัดเจน (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2562) 
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2. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
ในสภาวการณ์ท่ีโลกมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ท าให้การแข่งขันเพื่อความอยู่รอดยิ่ง

เพิ่มขึ้นตามไปด้วยทุกภาคส่วนคงต้องหากลยุทธ์ต่าง ๆ มาใช้เพื่อการพัฒนาด้านคุณภาพสินค้า การบริการ 
โดยเฉพาะคุณภาพของคน สถานศึกษาอาชีวศึกษามีภารกิจในการผลิตก าลังคนระดับช่างฝีมือระดับช่างเทคนิค
และระดับเทคโนโลยีออกสู่ตลาดแรงงาน เมื่อมีการแข่งขันมากขึ้นเราคงต้องตระหนักในความส าคัญของการ
สร้างคุณภาพ โอกาส ความร่วมมือ และขับเคล่ือนให้การอาชีวศึกษามีความพร้อมรองรับการเปิดเสรีทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2558 มุ่งเน้นการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังปริมาณและคุณภาพ มีสรรถนะ ทักษะฝีมือ เป็นท่ี
ยอมรับของสถานประกอบการ วิธีการท่ีจะให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของผู้ ใช้
นักศึกษา เมื่อจบการศึกษาสามารถเข้าสู่สถานประกอบการได้ทันทีอย่างมีคุณภาพ วิธีท่ีง่ายท่ีสุดคงต้องใช้
ความร่วมมือกับสถานประกอบการท่ีเป็นผู้ใช้นักศึกษา เป็นผู้ร่วมหล่อหลอมความเป็นนักศึกษานั้นด้วย เรียก
อย่างเป็นทางการว่า "การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL)" 
เป็นกรณีหนึ่งของการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ท่ีช่วยให้นักศึกษามีโอกาสในการประยุกต์ความรู้ ทักษะการ
ท างานและทักษะเฉพาะท่ีสัมพันธ์กับวิชาชีพ ได้รู้จักชีวิตการท างานท่ีแท้จริงก่อนส าเร็จการศึกษา (สุเมธ แย้มนุ่น, 
2547) ดังนั้นการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) ซึ่งเป็น
รูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experimental Learning) ท่ีเน้นประสบการณ์ท่ีได้รับจากการปฏิบัติงาน
จริงในสถานประกอบการหรือองค์กรผู้ใช้บัณฑิต (Work – based Learning) ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษามีโอกาส
ประยุกต์ความรู้ ทักษะการท างาน และทักษะวิชาชีพ ได้เรียนรู้ชีวิตการท างานจริงก่อนส าเร็จการศึกษา และยัง
เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความร่วมมือเชิงลึกระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ (องค์กรผู้ใช้บัณฑิต) 
อีกด้วยการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (WorkIntegrated Learning : WIL) ในสถาบันอุดมศึกษา 
จึงต้องมีข้อควรระวังเป็นพิเศษ กล่าวคือ 

 1. ควรก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการท่ีมีศักด์ิศรีเสมอภาค
ในการผลิตบัณฑิต เพื่อร่วมกันสร้างให้เกิดการเรียนรู้ในสถานประกอบการ 

2. ควรก าหนดผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ให้ชัดเจน 
3. ต้องให้ความส าคัญกับการปรับปรุงคุณภาพบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง 

 4. มหาวิทยาลัยต้องมีเสรีภาพทางวิชาการในการออกแบบ WIL ให้ตอบสนองความต้องการ
ของมหาวิทยาลัย และความต้องการของนักศึกษา ตลอดจนตอบสนองความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

3. ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นประสบการณ์ 
ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเน้นประสบการณ์ (Experiential learning) ได้มีบทบาทมากขึ้นในการจัดการศึกษา

ในรูปแบบการสร้างประสบการณ์วิชาชีพลักษณะต่าง ๆ เช่น การฝึกงาน ( Internships) การฝึกภาคสนาม 
(Field placement) การศึกษาโครงงาน (Work/Study assignment) สหกิจศึกษา (Co-operative education) 
สถานการณ์จ าลอง (Simulation) การทดลองฝึกปฏิบัติ (Experiential exercises) การฝึกหรือเรียนรู้จากการ
ท างานจริง (On-the-job training/learning) (Kolb, 1984) ซึ่งมีลักษณะการเรียนรู้ ดังนี้ 

1. การเรียนรู้เป็นกระบวนการคิดอย่างไตร่ตรองไม่ใช่เป็นผลลัพธ์ การเรียนรู้เป็นกระบวนการพื้นฐาน
ท่ีต่อเนื่อง ซึ่งเกิดจากประสบการณ์ความรู้จากการเรียนรู้ในสถานการณ์หนึ่งจะเป็นเครื่องมือในการท าความ
เข้าใจ และอธิบายเหตุการณ์ท่ีตามมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ กระบวนการนี้จะด าเนินไปช่ัวชีวิตโดยมีการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

2. กระบวนการเรียนรู้เป็นผลมาจากการแก้ไขข้อขัดแย้งในการปรับตัวเข้ากับโลก การเรียนรู้เป็น
กระบวนการโดยรวมในการปรับตัวเข้ากับโลก การเรียนรู้ท่ีเน้นประสบการณ์จึงเป็นกระบวนการส าคัญของ
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มนุษย์ในการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมท้ังทางสังคมและกายภาพ ดังนั้นการเรียนจึงไม่จ ากัดอยู่เฉพาะใน
ช้ันเรียนเท่านั้น 

3. การเรียนรู้เป็นการท างานร่วมกันระหว่างมนุษย์กับส่ิงแวดล้อมและส่ิงแวดล้อมในแง่ของประสบการณ์
มีความหมายเป็นสองลักษณะ คือ 1.) ประสบการณ์ในตัวบุคคล (Personal) เช่น ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวกับ
ความสุขและความสนุกสนาน และ 2.) ประสบการณ์จากส่ิงแวดล้อม (Environment) เช่น ประสบการณ์ในการ
ท างานเป็นระยะเวลานาน 

4. การเรียนรู้เป็นกระบวนการในการสร้างความรู้ การเรียนรู้เป็นผลมาจากการท างานร่วมกันระหว่าง
ประสบการณ์ของแต่ละคน และประสบการณ์จากสภาพแวดล้อมแล้วมีการทดลองปฏิบัติกับส่ิงท่ีได้จากการ
สังเกตท าให้เกิดการแก้ไขปัญหาหลาย ๆ รูปแบบจากลักษณะการเรียนรู้ท่ีเน้นประสบการณ์ สถาบันการศึกษา
สามารถจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนโดยแบ่งเป็น 3 ข้ันตอน (Kolb, 1984) ดังนี้ 

 1. การเตรียมตัวผู้เรียนเพื่อรับการถ่ายทอดความรู้ (Acquisition) เป็นการเตรียมทักษะ
พื้นฐานของผู้เรียนแต่ละคนในการเข้าถึงและใช้เครื่องมือในการเรียนรู้ความรู้ของสังคม 

 2. การปรับความรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน (Specialization) เลือกและปรับขอบเขตความรู้ 
ให้เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียนและความต้องการของสังคมกลุ่มใหญ่ 

 3. การบูรณาการ (Integration) มุ่งหล่อหลอมความสามารถของทุกคนให้ไปสู่ความสามารถ
ในการคิดสร้างสรรค์ การสร้างภูมิปัญญาและการมีคุณธรรมจริยธรรม 

4. ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นสภาพจริง 
(Gordon, 1998) ได้เสนอองค์ประกอบของการเรียนรู้ในสภาพจริง ดังนี้  
1. การเรียนรู้ในสภาพจริงกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักการแก้ไขปัญหาซึ่งในการด าเนินชีวิตจริงจะต้อง

เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหา ต้องตัดสินใจไม่ว่าจะเป็นปัญหาส่วนตัวหรือปัญหาสังคมท่ีซับซ้อน 
2. ในสถานการณ์ของการเรียนรู้ในสภาพจริงทุกคนต้องท างานร่วมกัน ผู้เรียนสามารถหาทรัพยากร 

มาแก้ปัญหาได้อย่างหลากหลายท้ังจากเพื่อน หนังสือ หรือจากอินเตอร์เนต 
3. ในสถานการณ์ของการเรียนรู้ในสภาพจริงจะต้องเกี่ยวข้องท้ังความรู้ ทักษะและเจตคติ ซึ่งในชีวิต

จริงจะต้องใช้ทักษะการจัดการทรัพยากรความรู้โดยการจัดหมวดหมู่เพื่อการตัดสินใจในการแก้ปัญหา 
4. การเรียนรู้ในสภาพจริงจะขับเคล่ือนด้วยความรู้ท่ีส าคัญและมีความหมายต่อผู้เรียน ไม่จ าเป็นท่ี 

ทุกการเรียนรู้ของผู้เรียนจะต้องเป็นจริงแต่ต้องมีความหมายต่อผู้เรียนท่ีจะเช่ือมโยงกับโลกแห่งความเป็นจริง
ทุกระดับ 

5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในสภาพจริงจะต้องมีการเช่ือมโยงกันท้ังความรู้ ทักษะ และเจตคติ 
6. ในสถานการณ์ของการเรียนรู้ในสภาพจริง ผู้เรียนจะต้องแสดงผลการเรียนรู้สู่สังคมซึ่งเป็นมาตรฐาน

ของชีวิตจริง 
จากองค์ประกอบการเรียนรู้ท้ัง 6 องค์ประกอบสามารถน ามาสร้างรูปแบบการเรียนการสอนโดย 

ทิศนา แขมมณี (2555) ได้เสนอการสร้างระบบการเรียนการสอนควรประกอบด้วยขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
1. การก าหนดจุดมุ่งหมายของระบบ ทุกระบบต้องมีจุดมุ่งหมาย การสร้างระบบ การเรียนการสอน

ต้องก าหนดจุดมุ่งหมายให้ชัดเจน 
2. การศึกษาหลักการ/ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการจัดองค์ประกอบและเห็นแนวทางในการ

จัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบได้รอบคอบข้ึนจะช่วยท าให้ระบบมีพื้นฐานท่ีมั่นคง 
3. การศึกษาสภาพการณ์และปัญหาท่ีเกี่ยวข้องช่วยให้ค้นพบองค์ประกอบท่ีส าคัญ ท่ีจะช่วยให้ระบบ

มีประสิทธิภาพเมื่อน าไปใช้จริงจะช่วยขจัดหรือป้องกันปัญหาอันจะท าให้ระบบนั้นขาดประสิทธิภาพ 
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4. การก าหนดองค์ประกอบของระบบเป็นการพิจารณาว่ามีองค์ประกอบหรือตัวแปรอะไรบ้างท่ีสามารถ
ช่วยให้เป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายบรรลุผลส าเร็จ 

5. การจัดกลุ่มองค์ประกอบเป็นการน าองค์ประกอบท่ีเกี่ยวช้องกับการจัดการเรียนการสอนมาจัด
หมวดหมู่เพื่อความสะดวกในการด าเนินการ 

6. การจัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบเป็นการพิจารณาว่าองค์ประกอบใดเป็นเหตุและเป็นผลขึ้น
ต่อกันในลักษณะใด ส่ิงใดควรมาก่อนมาหลัง ส่ิงใดสามารถด าเนินการคู่ขนานกัน ไปได้ในการจัดการเรียน  
การสอน 

7. การจัดผังระบบเป็นการน าเสนอความคิดออกมาเป็นผังจ าลองแสดงล าดับข้ันตอน ซึ่งประกอบด้วย
ส่วนส าคัญ 5 ส่วน คือ ตัวป้อน กระบวนการ ผลผลิต กลไกควบคุม และข้อมูลป้อนกลับ 

8. การทดลองใช้ระบบ ระบบจะดีหรือมีประสิทธิภาพเพียงใดต้องได้รับการพิสูจน์เมื่อน าไปทดลองใช้จริง 
9. การประเมินผลระบบ การศึกษาผลท่ีเกิดขึ้นจากการทดลองใช้ระบบ ระบบใด ใช้แล้วได้ผลตาม

เป้าหมายหรือใกล้เคียงกับเป้าหมายมากท่ีสุด ระบบนั้นจึงจะเรียกได้ว่าเป็นระบบท่ีดี มีประสิทธิภาพ 
10. การปรับปรุงระบบ เป็นผลท่ีเกิดขึ้นจากการทดลองใช้ระบบ จะให้ข้อมูลท่ีเป็น ประโยชน์ต่อการ

ปรับปรุงระบบนั้นๆ ให้ดีขึ้น 
Stirling, A., et al. (2016) ได้ให้ความหมายผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ว่าเป็นส่ิงท่ี

คาดหวังว่าจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนท้ังทางด้านคุณค่า ความรู้ และความสามารถหลังจากผ่านการเรียนการสอน
แบบบูรณาการการเรียนกับการท างานแล้ว ถูกก าหนดโดยผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ พี่เล้ียงอาจารย์ ผู้สอน หรือผู้จัด
โปรแกรม กระบวนการบูรณาการการเรียนกับท างานจะมีคุณภาพต้องประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ 

1. การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) เป็นขั้นตอนแรกเพื่อช่วย ก าหนดประเภท
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเรียนกับการท างานท่ีเหมาะสม 

2. การก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (Learning Assessment) การจัดผลการเรียนรู้ท่ีตรงกับ
งานท่ีนักศึกษาปฏิบัติและสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีต้องการให้เกิดขึ้นกับ ผู้เรียน จะช่วยให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
ท้ังนักศึกษา พี่เล้ียง อาจารย์ผู้สอน มีเป้าหมายในการจัดการเรียนในทิศทางเดียวกัน 

3. การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ (Learning Plans) ช่วยก าหนดลักษณะงานวัตถุประสงค์ 
ทรัพยากร ส่ิงอ านวยความสะดวก เวลา สถานท่ี และผลย้อนกลับเพื่อให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จาก
สภาพจริงตามท่ีก าหนด 

งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
รักชนก โสภาพิศ (2553) วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการ ณ์

วิชาชีพส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่องเท่ียว โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัย คือเพื่อพัฒนารูปแบบการ
เตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพส านักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่องเท่ียว และเพื่อประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบการเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพส านักศึกษา
สาขาวิชาการจัดการท่องเท่ียว มีกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาสาขาวิชาการท่องเท่ียวช้ันปีท่ี 2 จ านวน 18 คน 
พบว่า รูปแบบการเตรียมความพร้อมท่ีพัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบหลักคือ หลักการ มุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษา
ให้มี คุณภาพทางร่างกาย จิตใจ และสังคมให้มีความสามารถในงานบริการและปรับตัวให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง ส่วนความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่องเท่ียว  
ท่ีเตรียมความพร้อมด้วยรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสูงกว่านักศึกษาท่ีได้รับรูปแบบการเตรียมพร้อม
แบบปกติแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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วิจัยของ พงศ์รัชต์ธวัช วิวังสู และคณะ (2560) เรื่อง แนวทางการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ 
การเรียนรู้กับการท างาน (Wil) ส าหรับภาคอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อศึกษา
รูปแบบการจัดการศึกษาและน าเสนอแนวทางการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการท างานใน
ภาคอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว ผลการวิจัยพบว่า ประโยชน์จาการท างานจริงและโอกาสต่อผู้เรียนของการ  
จัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการท างานสูงท่ีสุดคือ พัฒนาความพร้อมส าหรับการท างานจริงใน
อนาคต (ค่าเฉล่ีย = 4.61) นอกจากนี้ควรมีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกันระหว่างผู้สอน ผู้เรียนและ
ผู้เช่ียวชาญเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 

กรอบแนวความคิด 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
1. ขอบเขตของการวิจัย  
 1.1 ขอบเขตเชิงเนื้อหา ในการวิจัยครั้งนี้ ได้ก าหนดการจัดการเรียนการสอนแบบการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการ ท างาน (Work Integrated Learning : WIL) ระดับรายวิชาการพัฒนามนุษย์ โดยก าหนด
แนวทางจัดการเรียนในรูปแบบการก าหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา (Pre-course Experience) คือ  
การก าหนดประสบการณ์ในการท างานเป็นคุณสมบัติเฉพาะของนักศึกษาก่อนเข้ารับการศึกษา (Prerequisite) 
โดยก าหนดเนื้อหาการเรียนใน มคอ.3 คือ 1. ความส าคัญของการพัฒนามนุษย์ 2. การพัฒนามนุษย์ในระดับต่าง ๆ 

 1.2 ขอบเขตเชิงประชากรและกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้ใช้วิธีการ
คัดเลือกแบบเจาะจง คือ นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการพัฒนามนุษย์ ภาคเรียนท่ี 1/2561  
รวมทั้งส้ิน 13 คน เนื่องจากจ านวนประชากรมีจ านวนไม่มาก ผู้วิจัยจึงใช้กลุ่มตัวอย่างเดียวกับกลุ่มประชากร 

 1.3 ขอบเขตด้านเวลา วันเริ่มต้น 1 ตุลาคม 2560 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2561 
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2. เคร่ืองมือและการสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ประกอบไปด้วย แบบสังเกต แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจใน

เนื้อหาวิชา แบบบันทึกการติดตาม และแบบสอบถามความพึงพอใจจากการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 2.1 การสังเกต การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยใช้การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participation 
Observation)โดยผู้วิจัยเข้าไปร่วมสังเกตการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน “การจัดการเรียนการสอน
แบบ WIL เพื่อการสร้างนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์” 

 2.2 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แบบทดสอบ
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนามนุษย์จ านวน 5 ข้อ โดยใช้ในการทดสอบความรู้ของนักศึกษาท้ังก่อนและหลังรับ
การอบรม ในแต่ละข้อนั้นจะมีคะแนนท้ังหมด 5 คะแนน โดยผู้วิจัยจะเป็นผู้ให้คะแนนท้ังก่อนและหลังการ
ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 

 2.3 แบบบันทึกการติดตาม แบบบันทึกการติดตามเป็นการรวบรวมและสรุปประเด็นความรู้
ความเข้าใจจากการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังหมด 4 ข้อ คือ 1.) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา
ท่ีได้รับการบรรยายมีประเด็นอะไรบ้าง 2.) การฟังบรรยายครั้งนี้สามารถสร้างแรงบันดาลใจในสายอาชีพท่ีตน
ศึกษาหรือไม่ อย่างไร ระบุเหตุผล 3.) การน าความรู้จากการรับฟังบรรยายในครั้งนี้ไปประยุกต์ใช้ในการศึกษา
ภาคทฤษฎีในรายวิชาได้หรือไม่ อย่างไร ระบุเหตุผล 4.) จงอธิบายลักษณะงาน (Job Description) จากการ
รับฟังการบรรยายในครั้งนี้ 

 2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ลักษณะของ
แบบสอบถามความพึงพอใจจากการจัดการเรียนการสอนแบบการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work 
Integrated Learning : WIL) ในรายวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประเมินค่า 
5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert, 1967) โดยก าหนดความหมายของคะแนนเป็น 5 ระดับ ตามช่วง
คะแนนดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย ระดับประเมินความพึงพอใจ 
4.50-5.00 พึงพอใจมากท่ีสุด 
3.50-4.49 พึงพอใจมาก 
2.50-3.49 พึงพอใจปานกลาง 
1.50-2.49 พึงพอใจน้อย 
1.00-1.49 พึงพอใจน้อยท่ีสุด 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 
 3.1 ผู้วิจัยจัดท าแผนการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการท างาน (Work-Integrated 

Learning : Wil) ระดับรายวิชาก่อนเปิดภาคเรียน 15 วัน (มคอ.3) 
3.2 ช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงานในรายวิชาแก่นักศึกษา 
3.3 ก าหนดวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ WIL เพื่อการสร้างนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
3.4 ก าหนดใบงานส าหรับการเรียน 

 3.5 ก าหนดเกณฑ์วัดและประเมินผลผู้เรียน ได้แก่ แบบทดสอบความรู้, แบบบันทึกการติดตาม 
และแบบสอบถามความพึงพอใจ 

3.6 ด าเนินงานในสัปดาห์ท่ี 1-8 
3.7 สรุป/อภิปรายผลการวิจัยจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์เสนอแหล่งทุน 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการศึกษาครั้งนี้ได้แบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 3 ส่วนด้วยกัน คือ ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับแบบบันทึก 

ส่วนท่ี 2 คือ ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาจัดการเรียนการสอนแบบการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) ในรายวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และส่วนท่ี 3  
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ WIL เพื่อการสร้าง
นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยแต่ละรูปแบบมีวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

 1. ส่วน ท่ี  1  จากแบบบั น ทึกร่วมกั บการสัง เกตการณ์ แบบไม่ มี ส่ วน ร่วม  (Non-
ParticipationObservation) ของผู้วิจัยนั้น ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมและแบบบันทึก
มาวิเคราะห์ความแตกต่าง 

 2. การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยค านวณค่าสถิติ (ค่าเฉล่ีย
ร้อยละและดัชนีประสิทธิผล) จากการเก็บแบบทดสอบความรู้ก่อนการด าเนินกิจกรรมและหลังด าเนินกิจกรรม
เพื่อทราบความรู้และความเข้าใจของนักศึกษาต่อเนื้อหาในรายวิชาการพัฒนามนุษย์ 

 3. การวิเคราะห์ความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Work Integrated Learning : WIL) ในรายวิชาการพัฒนามนุษย์โดยใช้การจัดอันดับความสัมพันธ์ 
(Ranking Relation) และมีเกณฑ์การแปลความหมายท่ีต้ังไว้ตามหลักสถิติแบ่งเป็น 5 ระดับ 

ผลการวิจัย 
ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยมีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาผลจัดการเรียนการสอนแบบการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) ในรายวิชาการพัฒนามนุษย์โดยได้ด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากประชากรท้ังส้ิน 13 คน ได้ผลการวิจัยดังนี้  

1. ผลการจัดการเรียนการสอนแบบการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated 
Learning : WIL) ระดับรายวิชาการพัฒนามนุษย์ภาพรวมสามารถสรุปผลการศึกษาได้ดังนี้ 

กรอบการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้เนื้อหาในการจัดการเรียนการสอนตาม มคอ.3 รายวิชาการพัฒนา
มนุษย์ซึ่งมีท้ังหมด 2 ประเด็นหลัก ๆ คือ 1. ความส าคัญของการพัฒนามนุษย์ และ 2. การพัฒนามนุษย์ใน
ระดับต่าง ๆ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนในหัวข้อดังกล่าวนี้นักศึกษาได้รู้จักและเรียนรู้รวมถึงการท ากิจกรรม
จากผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนามนุษย์ เข้าใจถึงบริบทการท างานจริง/การพัฒนามนุษย์ในภาพรวม เพื่อประมวล
ความรู้ท่ีได้รับจากการเรียนการสอนแบบการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning: 
WIL) ตามแบบสรุปประเด็นความรู้ความเข้าใจซึ่งสามารถสรุปได้ 4 ประเด็น คือ 

 1. ส่ิงท่ีนักศึกษาได้รับด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีได้รับการบรรยายนักศึกษา 
ได้เรียนรู้และมีความเข้าใจถึงหลักการและความส าคัญของการพัฒนามนุษย์ในแง่มุมต่าง ๆ รวมถึงได้เข้าใจถึง
แนวทางท่ีจะพัฒนามนุษย์เพื่อน าไปสู่การพัฒนาสังคมต่อไป 

 2. ส่ิงท่ีนักศึกษาได้รับด้านการสร้างแรงบันดาลใจในสายอาชีพท่ีตนศึกษานักศึกษาได้รับ 
แรงบันดาลใจเกี่ยวกับสายอาชีพจากวิทยากรผู้เช่ียวชาญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สามารถสร้างแนวคิด
ในการพัฒนาเพื่อน าไปต่อยอดในการท างานในอนาคต รวมถึงช่วยเป็นแนวทางให้แก่นัก ศึกษาในการน าไป
ประยุกต์ใช้กับการเรียนและการท างานได้ 

 3. ส่ิงท่ีนักศึกษาได้รับด้านน าไปประยุกต์ใช้ในการศึกษาภาคทฤษฎีในรายวิชานักศึกษา
สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการเรียนในรายวิชาการพัฒนามนุษย์ได้โดยตรง ไม่ว่าจะเป็นกระบวนการคิด  
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การยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอื่น การท างานเป็นทีม การเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี หัวใจของการพัฒนาคน
และอื่น ๆ ท่ีเป็นแนวทางในการน าไปปรับใช้กับรายวิชาได้ 

 4. ส่ิงท่ีนักศึกษาได้รับด้านลักษณะงาน (Job Description) จากการรับฟังการบรรยาย
นักศึกษาพบว่าลักษณะงานท่ีได้ในการเรียนรู้จากการฟังบรรยายครั้งนี้ คือ ความเข้าใจและความส าคัญของ
การพัฒนาคน การเลือกใช้วิธีการหรือกิจกรรมในการพัฒนาคนให้มีความเหมาะสมในแต่ละทักษะ 

2. ผลสัมฤทธิ์จากการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างาน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) ในรายวิชาการการพัฒนามนุษย์ พบว่า 
หลังเรียนนักศึกษามีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าก่อนเรียน 86.15/54.61 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ 
มีค่าดัชนีประสิทธิผลจากการด าเนินการเรียนรู้เท่ากับ 0.694 ซึ่งสามารถสรุปผลการศึกษาได้ว่า การจัดการเรียน
การสอนเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) ในรายวิชาการพัฒนามนุษย์ท าให้
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในรายวิชาดังกล่าวมากขึ้น เนื่องจากค่าดัชนีประสิทธิผลเป็นบวก 

3. สรุปความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนการสอนแบบบูรณาการในรายวิชาการจัดแสดง
และนิทรรศการ นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนแบบบูรณาการในรายวิชาการพัฒนามนุษย์ 
ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.37 โดยความพึงพอใจท่ีมีต่อด้านบรรยากาศของการเรียนรู้มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
เฉล่ีย 4.48 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนมีความพึงพอใจรองลงมา ค่าเฉล่ีย 4.43 และด้านวิทยากร  
ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ มีค่าเฉล่ีย 4.37 และ 4.21 ตามล าดับ 

สรุปผลการวิจัย  
ศึกษาผลจัดการเรียนการสอนแบบการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated 

Learning : WIL) ในรายวิชาการพัฒนามนุษย์สามารถสรุปผลการศึกษาได้ท้ังส้ิน 3 ประเด็นคือ 1. ผลการ
จัดการเรียนการสอนแบบการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) 
สามารถสรุปได้ว่า นักศึกษาได้รับด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีได้รับการบรรยายนักศึกษาได้เรียนรู้
และมีความเข้าใจถึงหลักการและความส าคัญของการพัฒนามนุษย์ในแง่มุมต่าง ๆ รวมถึงได้เข้าใจถึงแนวทางท่ี
จะพัฒนามนุษย์เพื่อน าไปสู่การพัฒนาสังคมต่อไป นอกจากนั้น นักศึกษาได้รับแรงบันดาลใจในสายอาชีพท่ี 
ตนศึกษานักศึกษาได้รับแรงบันดาลใจเกี่ยวกับสายอาชีพจากวิทยากรผู้เช่ียวชาญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และสามารถน าความรู้ท่ีได้รับด้านน าไปประยุกต์ใช้ในการศึกษาภาคทฤษฎีในรายวิชานักศึกษาสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับการเรียนในรายวิชาการพัฒนามนุษย์ได้โดยตรง ไม่ว่าจะเป็นกระบวนการคิด การยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของคนอื่น การท างานเป็นทีม การเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี หัวใจของการพัฒนาคนและมีความ
เข้าใจและความส าคัญของการพัฒนาคน การเลือกใช้วิธีการหรือกิจกรรมในการพัฒนาคนให้มีความเหมาะสม
ในแต่ละทักษะ 2. ผลสัมฤทธิ์จากการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างาน สามารถสรุปได้ว่า  
ผลการจัดกิจกรรมครั้งนี้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในรายวิชาดังกล่าวมากขึ้น เนื่องจากค่าดัชนีประสิทธิผล
เป็นบวก 3. สรุปความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการเรียนการสอนแบบบูรณาการในรายวิชาการจัดแสดง
และนิทรรศการ สามารถสรุปได้ว่า นักศึกษามีความพึงพอใจภาพรวมต่อการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ในรายวิชาการพัฒนามนุษย์ในระดับมากโดยความพึงพอใจท่ีมีต่อด้านบรรยากาศของการเรียนรู้มีความพึงพอใจ
มากท่ีสุด ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนมีความพึงพอใจรองลงมาและด้านวิทยากร ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ
ตามล าดับ 

 



| วารสาร สาร ส่ือ ศิลป์ | ปีท่ี 4 | ฉบับท่ี 8 | มิถุนายน 2565 – พฤศจิกายน 2565 | 11 
 

อภิปรายผลการวิจัย  
การวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการก าหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา 

(Pre-course Experience) ในรายวิชาการพัฒนามนุษย์ ได้ใช้เนื้อหาในการจัดการเรียนการสอนตาม มคอ.3 
รายวิชาการพัฒนามนุษย์ซึ่งมีท้ังหมด 2 ประเด็นหลัก ๆ คือ 1. ความส าคัญของการพัฒนามนุษย์ และ  
2. การพัฒนามนุษย์ในระดับต่าง ๆ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนในหัวข้อดังกล่าวนี้ นักศึกษาได้รู้จักและเรียนรู้ 
รวมถึงการท ากิจกรรมจากผู้มีประสบการณ์ท่ีเช่ียวชาญด้านการพัฒนามนุษย์ เข้าใจถึงบริบทการท างานจริง/
การพัฒนามนุษย์ในภาพรวม เพื่อประมวลความรู้ท่ีได้รับจากการเรียนการสอนแบบการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (Work Integrated Learning :WIL) ตามแบบสรุปประเด็นความรู้ความเข้าใจ พบว่า นักศึกษา
เข้าใจแนวทางในการพัฒนามนุษย์เข้าใจลักษณะงาน น าไปประยุกต์ใช้ รวมถึงเป็นการสร้างแรงบันดาลใจ  
ในวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับการ 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะท่ัวไป  

การศึกษาวิจัยนี้เป็นการศึกษาวิจัยในช้ันเรียนซึ่งใช้กลุ่มประชากร 13 คน ท าให้การด าเนินงานมีขอบเขต
ท่ีจ ากัด ผู้ท่ีจะน างานวิจัยช้ินนี้ไปใช้จึงควรประเมินบริบทของการน าไปใช้ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงลึกเพื่อให้ได้แนวทางหรือรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ

กับการท างานในรูปแบบท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้น 
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