
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 

รายงานผลการด าเนินการจัดการความรู้ประจ าปีการศึกษา 2563 เรื่อง “การจัดซื้อจัดจ้างภาคใต้
มาตรฐานการด าเนินงานส านักงานสีเขียว Green Office” (เกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว (Green 
Office) ปี 2563) ส าหรับพิพิธภัณฑสถานจังหวัดก าแพงเพชรเฉลิมพระเกียรติ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริม สนับสนุน และก ากับติดตามการด าเนินการ
ด้านการบริหารจัดการความรู้ส าหรับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ  

ท้ังนี้ทางส านักศิลปะและวัฒนธรรม และพิพิธภัณฑสถานจังหวัดก าแพงเพชรเฉลิมพระเกียรติเล็งเห็น
ความส าคัญในการจัดการความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการด าเนินงานส านักงาน    
สีเขียว เกณฑ์ประเมินส านักงานสีเขียวปี 2563 ภายใต้บริบทการด าเนินงานของพิพิธภัณฑ์ฯ และเพื่อให้การ
ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเพื่อส่งเสริมการจัดการความรู้ภายในหน่วยงานสู่การน าองค์ความรู้ไปใช้
ในการด าเนินงานอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 
                    ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรจดักำรควำมรู้ประจ ำปีกำรศึกษำ 3652 
 
1. ช่ือแผนกำรจัดกำรควำมรู้  

“การจัดซื้อจัดจ้างภาคใต้มาตรฐานการด าเนินงานส านักงานสีเขียว Green Office” 
(เกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2563)  
พิพิธภัณฑสถานจังหวัดก าแพงเพชรเฉลิมพระเกียรติ 
 

2. ผู้รับผิดชอบ 
อาจารย์ ดร.พิมพ์นารา  บรรจง  
นางสาวธฤษวรรณ ธรรมสอน 
นางสาวสุวลัย อินทรรัตน์ 
นางสาวอภิญญา แซ่ยั้ง 
 

3. หลักกำรและเหตุผล 
การด าเนินโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) ซึ่งส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้รับการ

คัดเลือกให้ด าเนินการเพื่อเข้าสู่การประเมินการเป็นส านักงานสีเขียวโดยกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ซึ่งทางส านักศิลปะฯ ได้ด าเนินการตามแผนการจัดการ
ความรู้ท้ัง 7 ขั้นตอน ท้ังนี้ในการด าเนินงานพบว่า การด าเนินการในหมวดท่ี 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง ท่ี
ทางส านักศิลปะฯ ได้ด าเนินการไปนั้นมีการปฏิบัติตามข้ันตอนระเบียบการจัดซื้อและจัดจ้างตามระเบียบ
การจัดซื้อจัดจ้างของทางมหาวิทยาลัยฯ โดยยึด ตามแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างจากคู่มือการจัดซื้อจัดจ้างท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยกลุ่มงานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดีและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ของทางมหาวิทยาลัยฯ 

ท้ังนี้จากการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ปี 2562 พบว่า หน่วยงานพิพิธภัณฑสถานจังหวัด
ก าแพงเพชรเฉลิมพระเกียรติ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีกิจกรรมท่ีมี
ความเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง หมวดบริการ หมวดสินค้า และหมวดอื่นๆ ท่ีมีความจ าเพาะเจาะจง  

ทางส านักศิลปะและวัฒนธรรมจึงได้มีการน าเสนอแนวทาง การจัดซื้อจัดจ้างภายใต้มาตรฐานการ
ด าเนินงานส านักงานสีเขียว Green Office (เกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2563) 
ส าหรับพิพิธภัณฑสถานจังหวัดก าแพงเพชรเฉลิมพระเกียรติ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร คณะกรรมการด าเนินด้านส่ิงแวดล้อมของหน่วยงานพิพิธภัณฑสถานจังหวัดก าแพงเพชร
เฉลิมพระเกียรติ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เพื่อเป็นแนวปฏิบัติท่ีดี
เกี่ยวกับการด าเนินงานเกี่ยวกับส านักงานสีเขียว  
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4. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อก าหนดความรู้หลักท่ีจ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของกลุ่มหารือองค์กร 
2. เพื่อเสาะหาความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้มาตรฐานการด าเนินงานส านักงานสีเขียว Green 

Office (เกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2563) ส าหรับพิพิธภัณฑสถาน
จังหวัดก าแพงเพชรเฉลิมพระเกียรติ  

3. เพื่อปรับปรุง ดัดแปลงหรือสร้างความรู้บางส่วนให้เหมาะสมต่อการใช้งานของพิพิธภัณฑสถาน
จังหวัดก าแพงเพชรเฉลิมพระเกียรติ 

4. เพื่อประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจกรรมงานของพิพิธภณัฑสถานจังหวัดก าแพงเพชรเฉลิมพระเกียรติ 
5. เพื่อน าประสบการณ์จากการท างานและการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้และสกัด 

“ชุดความรู้” ออกมาบันทึกไว้ 
6. เพื่อจดบันทึก “ชุดความรู้” และ “แก่นความรู้” ส าหรับไว้ใช้งานและปรับปรุงเป็นชุดความรู้ที

ครบถ้วน ลุ่มลึกและเช่ือมโยงมากขึ้นเหมาะต่อการใช้งานมากยิ่งขึ้น 
 

5. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พธูร าไพ  ประภัสสร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เยาวลักษณ์  ใจวิสุทธิ์หรรษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศุภโชคชัย  นันทศรี 
อาจารย์ ดร. พิมพ์นารา บรรจง 
อาจารย์ วนัสนันท์  นุชนารถ 
อาจารย์ ธนธรณ์ แจ้งโม้ 
อาจารย์ อนุลักษณ์ อาสาสู้ 
นางสาว ธฤษวรรณ ธรรมสอน 
นางสาว  สุวลัย อินทรรัตน ์
นางสาว อภิญญา แซ่ยั้ง 
นางสาว จีรวรรณ ผ่ึงบางแก้ว 
นาง ชนิกา ศรีวรรธนศิลป์ 
นาง จันทนา คุ้มกล่ า 
นางสาว จารี ช่ืนชอบ 
นาย วีระ  วัดพ่วงแก้ว 
นาย เสน่ห ์ ก้อล้อ  
นาย วิเชียร กองเพชร 
นางสาว จรินทร์ เจริญสุข 
 

6. สถำนท่ีด ำเนินกำร 
- พิพิธภัณฑสถานจังหวัดก าแพงเพชรเฉลิมพระเกียรติ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย

ราชภัฏก าแพงเพชร 
- ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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7. ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร 
การด าเนินการส านักงานสีเขียวจะต้องมีการก าหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติโดยจะต้อง

วิเคราะห์จากลักษณะและบริบทของหน่วยงานเพื่อให้มาตรการฯ ท่ีได้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ โดยมี
ขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 

1. พิจารณาจากเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2563 กรมส่งเสริมคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม โดยพิจารณาจากบริบทด้านพื้นท่ีของอาคารท่ีด าเนินงานส านักงานสีเขียว บริบท 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยกลุ่มงานพัสดุ กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี และคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร และบริบทด้านกิจกรรมและการด าเนินงานอื่นๆ ของพิพิธภัณฑสถานจังหวัด
ก าแพงเพชรเฉลิมพระเกียรติ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

2. คณะกรรมการประจ าหมวดท่ี 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง วิเคราะห์ข้อมูลและกิจกรรมท่ีมีความ
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยจ าเพาะเจาะจง 
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับการด าเนินงานของพิพิธภัณฑ์ฯ 

3. คณะกรรมการประจ าหมวดจัดท าคู่มือ/ แนวทางการปฏิบัติ โดยต้องแสดง ข้อมูลหลักการและ
เหตุผล ค าอธิบาย มาตรการท่ีต้องปฏิบัติ โดยระบุมาตรการ/ แนวปฏิบัติ ภายใต้บริบทของ
พิพิธภัณฑ์ฯ 

4. เมื่อคณะกรรมการประจ าหมวดได้จัดท าคู่มือ/แนวปฏิบัติเสร็จสมบูรณ์แล้ว มีการเสนอต่อ
คณะกรรมการด าเนินงานส านักงานสีเขียวต่อไปเพื่อแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ เช่น การให้
ค าแนะน า หรือการช่วยเหลือ เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานให้เป็นไปตามคู่มือ/แนวปฏิบัติท่ีก าหนด  

5. คู่มือ/แนวปฏิบัติต้องมีการเผยแพร่ให้แก่บุคลากรและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องทราบ โดยจัดท าการ
เผยแพร่ในรูปแบบไฟล์เอกสารด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติทราบถึงแนวปฏิบัติ 

6. ด าเนินการตามคู่มือ/แนวปฏิบัติโดยมอบหมายให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการตามท่ีระบุไว้ใน
คู่มือ ท้ังนี้การปฏิบัติจะต้องอยู่ภายใต้กรอบของระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

7. ระหว่างการด าเนินการคณะกรรมการด้านส่ิงแวดล้อม (ส านักงานสีเขียว) จะต้องมีการติดตามผล
การด าเนินการเป็นระยะ ๆ และมีการน าข้อมูลไปปรับปรุงการด าเนินงาน 

8. สรุปผลการด าเนินงานตามคู่มือ/แนวปฏิบัติ ท้ังนี้การด าเนินการท่ีพบข้อผิดปกติมิได้เป็นการบ่ง
บอกข้อผิดพลาดในการด าเนินการส านักงานสีเขียว แต่แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติต่อส่ิงผิดปกติ
ต่าง ๆ ตามแนวทางกาด าเนินการส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบหรือไม ่
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ปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไข 

ปัญหา 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
2. เกิดปัญหาโรคระบาด (Covid-19) ท าให้การจัดกิจกรรมของทางพิพิธภัณฑ์ฯ ไม่เป็นไปตาม

สภาวะการณ์ปกติส่งผลให้การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน ามาจัดท าเป็นแนวปฏิบัติท่ีดี อาจยังไม่
ครอบคลุมกิจกรรมท้ังหมดของทางพิพิธภัณฑ์ 

3. ปัญหาโรคระบาด (Covid-19) ส่งผลให้ไม่มีเวทีในการจัดกิจกรรมเผยแพร่แนวปฏิบัติท่ีดี  
 
แนวทางแก้ไข 
1. ประชาสัมพันธ์ล่วงหน้า โดยการส่งข้อความแจ้งเตือนผ่านทาง Line และส ารวจรายช่ือผู้เข้าร่วม

ก่อนการประชุม 
2. วิเคราะห์ข้อมูลจากกิจกรรมของทางพิพิธภัณฑ์ฯ โดยน าข้อมูลจากบริบทในปีก่อนหน้ามาร่วม

วิเคราะห์ด้วย 
3. เผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบของส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

 
8. ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

ผู้ปฏิบัติงานพิพิธภัณฑสถานจังหวัดก าแพงเพชรเฉลิมพระเกียรติ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ประกอบการปฏิบัติงาน ซึ่งจะช่วยให้
ผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนสามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้มาตรฐานการด าเนินงานส านักงานสีเขียว 
(Green Office) (เกณฑ์ประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2563) ได้ อีกท้ังยังสามารถใช้เป็น
แนวทางในการศึกษาข้อมูลส าหรับผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ปฏิบัติงานใหม่ได้ในอนาคต  

ท้ังนี้ทางพิพิธภัณฑสถานฯ จะเข้ารับการประเมินการด าเนินงานส านักงานสีเขียว Green Office     
ทุก 3 ปี เพื่อรักษาระดับการเป็นส านักงานสีเขียว ระดับดีเย่ียม (เหรียญทอง) 

 
9. องค์ควำมรู้ 

จากการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ การจัดซื้อจัดจ้างภายใต้มาตรฐานการด าเนินงานส านักงาน     
สีเขียว Green Office (เกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี  2563) ส าหรับ
พิพิธภัณฑสถานจังหวัดก าแพงเพชรเฉลิมพระเกียรติ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร สามารถสรุปองค์ความรู้ได้ดังนี้ 

1. บริบทหน่วยงานพิพิธภัณฑสถานจังหวัดก าแพงเพชรเฉลิมพระเกียรติ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แบ่งส่วนองค์ประกอบหน่วยงานได้ดังนี้ 
1.1. อาคารสถานท่ี วัสดุและครุภัณฑ์ มีลักษณะอาคารเป็นอาคารไม้สักยกใต้ถุน โดยมีอุปกรณ์

และของใช้แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอุปกรณ์ส านักงานและเครื่องใช้ท่ัวไป กลุ่มอาคาร 
และกลุ่มเครื่องเรือนและโบราณวัตถุจัดแสดง 

1.2. กิจกรรมด าเนินงานในหน่วยงาน การเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชน หน่วยงาน และประชาชน
ท่ัวไปท้ังในและนอกจังหวัดก าแพงเพชร ท้ังนี้สามารถแบ่งลักษณะกิจกรรมออกเป็น 
กิจกรรมประเภทการเช่าหรือให้บริการสถานท่ี และกิจกรรมอบรมสัมมนา*  
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2. การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานพิพิธภัณฑสถานจังหวัดก าแพงเพชรเฉลิมพระเกียรติ ส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีการด าเนินตามขั้นตอนระเบียบการจัดซื้อจัด
จ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ซึ่งจากคู่มือดังกล่าวมีการแบ่งหมวดสินค้าและบริการท่ีอยู่ภายใต้ข้อก าหนดสินค้าและบริการท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมของกรมควบคุมมลพิษ จ านวน 30 ประเภท แบ่งเป็น 3 หมวด ได้แก่ การ
บริการ สินค้า และอื่นๆ ได้แก่ 

2.1.1.หมวดบริการ 6 ประเภท ได้แก่ บริการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร บริการท าความสะอาด 
บริการโรงแรม สถานีบริการน้ ามันเช้ือเพลิง สถานีบริการรถยนต์ (เปล่ียนถ่าย
น้ ามันหล่อล่ืน) สถานประกอบกิจการซ่อมยานพาหนะ 

2.1.2.หมวดสินค้า ได้แก่ ตลับหมึก กระดาษถ่ายเอกสารหรืองานพิมพ์ท่ัวไป แฟ้มกระดาษ 
ซองเอกสาร กล่องใส่เอกสารผลติภัณฑ์ลบค าผิด หลอดฟลูออเรสเซนซ์ สีทาอาคาร 
เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องเรือนเหล็ก เครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบก าลังไฟฟ้าต่อเนื่อง 
(UPS) กระดาษช าระ ปากกาไวท์บอร์ด แบตเตอรี่ปฐมภูมิ เครื่องพิมพ์ รถยนต์ น้ ามัน
เช้ือเพลิง น้ ามันหล่อล่ืน รถตู้ ยางรถยนต์ แบตเตอรี่รถยนต์ ผลิตภัณฑ์ผ้า Cool Mode 

2.1.3.หมวดอื่นๆ ภายใต้ผลิตภัณฑ์ท่ีขึ้นทะเบียนฉลากลดโลกร้อน 
3. ขั้นตอนการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานพิพิธภัณฑสถานจังหวัดก าแพงเพชรเฉลิม

พระเกียรติ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ตามบริบทพิพิธภัณฑ์ฯ 
3.1. การจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีความเกี่ยวข้องกับอาคารสถานท่ี วัสดุและครุภัณฑ์  

3.1.1.กลุ่มอุปกรณ์ส านักงานและเครื่องใช้ท่ัวไป ให้ด าเนินการตามระเบียบและขั้นตอนตาม
คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

3.1.2.กลุ่มอาคารสถานท่ี ประกอบสร้างด้วยไม้สักท้ังเรือน ให้ เพิ่มขั้นตอนการพิจารณาวิธี
กระบวนการในการบ ารุงรักษาตัวอาคารท่ีเป็นวิธีท่ีเหมาะสมกับลักษณะอาคาร แล้วจึง
ด าเนินการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างให้สอดคล้องตามคู่มือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

3.1.3.กลุ่มเครื่องเรือนและโบราณวัตถุจัดแสดง ซึ่งต้องอาศัยความระมัดระวังเพื่อคงสภาพ
ของโบราณวัตถุด้ังเดิม จึงให้เพิ่มขั้นตอนการพิจารณาวิธีกระบวนการในการบ ารุงรักษา
ตัวอาคารท่ีเป็นวิธีท่ีเหมาะสมกับลักษณะอาคาร แล้วจึงด าเนินการพิจารณาการจัดซื้อ
จัดจ้างให้สอดคล้องตามคู่มือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

3.2. การจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีความเกี่ยวข้องกับกิจกรรมด าเนินงานในหน่วยงาน  
3.2.1.กิจกรรมประเภทการเช่าหรือให้บริการสถานท่ี ให้ด าเนินการตามระเบียบและขั้นตอน

ตามคู่มือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

3.2.2.กิจกรรมอบรมสัมมนา ให้เพิ่มข้ันตอนการพิจารณาลักษณะของโครงการอบรมสัมมนา 
โดยแบ่งเป็นกิจกรรมอบรมสัมมนาท่ัวไป และกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
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3.2.2.1. กิจกรรมอบรมสัมมนาท่ัวไปให้ด าเนินการตามระเบียบและขั้นตอนตามคู่มือ
การจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

3.2.3.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ให้เพิ่มขั้นตอนการพิจารณาวัสดุอุปกรณ์ ลักษณะ/
ประเภท ให้เป็นไปตามคู่มือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ท้ังนี้วัสดุอุปกรณ์ในการอบรม
บางประเภทอาจไม่ปรากฏอยู่ในคู่มือ เช่น วัสดุท่ีได้จากธรรมชาติ (ไม้หรือวัสดุ
ประดิษฐ์) เป็นต้น ซึ่งผู้ปฏิบัติต้องท าการพิจารณาร่วมกับเรื่องของการจัดการวัสดุหลัง
ใช้งาน โดยให้มุ่งเน้นการใช้หมด การน ากลับไปใช้ใหม่/ใช้ซ้ า และความสามารถในการ
เป็นวัสดุย่อยสลายเองตามธรรมชาติ แล้วจึงด าเนินการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างให้
สอดคล้องตามคู่มือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

4. ในกรณีท่ีผู้ปฏิบัติงานพบปัญหาระหว่างการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างสามารถ
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้รับผิดชอบโดยตรง นางสาวธฤษวรรณ ธรรมสอน และนางสาวสุวลัย 
อินทรรัตน์ 

 
10. ช่องทำงกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ 

- เว็บไซต์ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
- พิพิธภัณฑสถานจังหวัดก าแพงเพชรเฉลิมพระเกียรติ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย

ราชภัฏก าแพงเพชร 
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ภำคผนวก 
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ภำคผนวก ก 
แผนกำรจัดกำรควำมรู้ของส ำนักศิลปะและวัฒนธธรรม  

ปีกำรศึกษำ 3653 
ชื่อหน่วยงำน  : ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
ประเด็นควำมรู้ที่ด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้  เร่ือง กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำยใต้มำตรฐำนกำรด ำเนินงำนส ำนักงำน    
สีเขียว Green Office (เกณฑ์กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ปี 3652) ส ำหรับพิพิธภัณฑสถำน
จังหวัดก ำแพงเพชร เฉลิมพระเกียรติ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 

ชั้นตอนกำรจัดกำร
ควำมรู้ 

วัตถุประสงค์ 
กิจกรรม วัน เดือน ป ี กลุ่มผู้ร่วมกิจกรรม 

(1) การก าหนดความรู้
หลักที่จ าเป็นหรือส าคัญ
ต่องานหรือกิจกรรมของ
กลุ่มหารือองค์กร  

(1) เพ่ือก าหนดความรู้หลักที่
จ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือ
กิจกรรมของกลุ่มหารือองค์กร  

จัดประชุมเพ่ือทบทวนแผนการ
จัดการความรู้ปีการศึกษา 2562 
เพ่ือวางแผนการจัดการความรู้ในปี
การศึกษา 2563 พร้อมระบุ 
องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการท างาน
ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการประกันคุณภาพ 
โดยมีประเด็นความรู้ คือ  
การจัดซื้อจัดจ้างภายใต้มาตรฐาน
การด าเนินงานส านักงานสีเขียว 
Green Office (เกณฑ์การ
ประเมินส านักงานสีเขียว (Green 
Office) ปี 2563) 

มิ.ย.-ก.ค. 
2563 

ผู้บริหารและบคุลากร
ภายในส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม 

(2) การเสาะหาความรู้ที่
ต้องการ 

(2) เพ่ือการเสาะหาความรู้ที่
ต้องการ 

จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการ
ความรู้ คือ การจัดประชุม
คณะกรรมการเพ่ือร่วมกันศึกษา
หาแนวทางกรอบการด าเนินงาน
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้
มาตรฐานการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียว ตามเกณฑ์การ
ประเมินส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ปี 2563 โดยมี
งานพัสดุ ส านักงานอธิการบดี 
และงานพัสดุ ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม เป็นหน่วยงานให้
ความรู้ความเข้าในในการเตรียม
ความพร้อมเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างภายใต้มาตรฐานการ
ด าเนินงานส านักงานสีเขียว 
Green Office 

ส.ค.-พ.ย.
2563 

ผู้บริหารและบคุลากร
ภายในและภายนอก 
ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

(3) การปรับปรงุ ดัดแปลง
หรือสร้างความรู้บางส่วน

(3) เพ่ือปรับปรุง ดัดแปลงหรือ
สร้างความรู้บางส่วนให้เหมาะ
ต่อการใช้งานของตนเอง 

จัดประชุมเพ่ือวางโครงสร้าง
ความรู้เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับ
การเก็บความรู้อย่างเป็นระบบ 

ม.ค.2564 ผู้บริหารและบคุลากร
ภายในส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม 
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ชั้นตอนกำรจัดกำร
ควำมรู้ 

วัตถุประสงค์ 
กิจกรรม วัน เดือน ป ี กลุ่มผู้ร่วมกิจกรรม 

ให้เหมาะต่อการใช้งาน
ของตนเอง 

ของการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้
มาตรฐานการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียว Green Office 
(เกณฑ์การประเมินส านักงานสี
เขียว (Green Office) ปี 2563) 

(4) การประยุกต์ใช้ความรู้
ในกิจกรรมงานของตน 

(4) เพ่ือประยุกต์ใช้ความรู้ใน
กิจกรรมงานของตน 

จัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดการ
ความรู้เพ่ือท าให้เข้าใจง่ายและ
สมบูรณ์ โดยการสรุปความรู้ที่
อยู่ในตัวบุคคล และที่ปรากฏ
ชัดเจน 

มิ.ย. 2564 ผู้บริหารและบคุลากร
ภายในและภายนอก
ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

  - การจัดท าแผ่นพับคู่มือการ
จัดซื้อจัดจ้างภายใต้มาตรฐาน
การด าเนินงานส านักงานสีเขียว 
Green Office (เกณฑ์การ
ประเมินส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ปี 2563) 
- จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างภายใต้มาตรฐานการ
ด าเนินงานส านักงานสีเขียว 
Green Office (เกณฑ์การ
ประเมินส านักงานสีเขียว (Green 
Office) ปี 2563) ให้แก่บุคลากร
ภายในและภายนอก   

  

(5) การน าประสบการณ์
จากการท างานและการ
ประยุกต์ใช้ความรู้มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสกัด 
“ชุมความรู้”  
ออกมาบันทึกไว้ 

(5) เพ่ือน าประสบการณ์จาก
การท างานและการประยุกต์ใช้
ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และสกัด “ชดุความรู้” 
ออกมาบันทึกไว้ 

จัดท าเอกสารเผยแพร่องค์ความรู้ 
การจัดซื้อจัดจ้างภายใต้มาตรฐาน
การด าเนินงานส านักงานสีเขียว 
Green Office (เกณฑ์การ
ประเมินส านักงานสีเขียว (Green 
Office) ปี 2563) 

มิ.ย.-ก.ค.
2564 

ผู้บริหารและบคุลากร
ภายในส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม 

(6) การจดบันทึก 
“ชุดความรู้” และ  
“แก่นความรู้” ส าหรับไว้
ใช้งานและปรับปรงุเป็น 
ชุดความรู้ที่ครบถ้วน  
ลุ่มลึกและเชื่อมโยงมาก
ข้ึนเหมาะต่อการใช้งาน
มากย่ิงข้ึน  

(6) เพ่ือจดบันทึก “ชุดความรู้” 
และ “แก่นความรู้” ส าหรับไว้
ใช้งานและปรับปรงุเป็นชุด
ความรู้ที่ครบถ้วน ลุ่มลึกและ
เชื่อมโยงมากข้ึนเหมาะต่อการ
ใช้งานมากย่ิงข้ึน  

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้
มาตรฐานการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียว Green Office 
(เกณฑ์การประเมินส านักงานสี
เขียว (Green Office) ปี 2563)
กับหน่วยงานภายนอก 

มิ.ย.-ก.ค.
2564 

ผู้บริหารและบคุลากร
ภายในและภายนอก
ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
           (นางสาวธฤษวรรณ   ธรรมสอน)            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พธูร าไพ  ประภัสสร) 
          ผู้รับผิดชอบงานการจัดการความรู ้                ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

     30  กรกฎาคม  2563                            30  กรกฎาคม  2563 
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ภำคผนวก ข 
 

แผนกำรติดตำมกำรจัดกำรควำมรู้ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 

เรื่อง ระยะเวลำด ำเนินกำร  มิ.ย.62 -  ก.ค.64 ผู้รับผิดชอบ 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1. ประชุมทบทวนแผน             ผศ.ดร.พธูร าไพ  ประภัสสร 
2. จัดท าแผน KM              ผศ.ดร.พธูร าไพ  ประภัสสร 

น.ส.ธฤษวรรณ   ธรรมสอน 
อ.พิมพ์นารา  บรรจง 

3. รายงานการจัดกิจกรรม
ตามข้ันที่ 1-2-3 

            ผศ.ดร.พธูร าไพ  ประภัสสร 
น.ส.ธฤษวรรณ   ธรรมสอน 
อ.พิมพ์นารา  บรรจง 
นางสาวสุวลัย อินทรรัตน์ 
นางสาวอภิญญา แซ่ย้ัง 

4. รายงานการจัดกิจกรรม
ตามข้ันที่ 4-5-6-7 

            ผศ.ดร.พธูร าไพ  ประภัสสร 
น.ส.ธฤษวรรณ   ธรรมสอน 
อ.พิมพ์นารา  บรรจง 
นางสาวสุวลัย อินทรรัตน์ 
นางสาวอภิญญา แซ่ย้ัง 

5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
น าเสนอผลงาน 

            ผศ.ดร.พธูร าไพ  ประภัสสร 
น.ส.ธฤษวรรณ   ธรรมสอน 
อ.พิมพ์นารา  บรรจง 
นางสาวสุวลัย อินทรรัตน์ 
นางสาวอภิญญา แซ่ย้ัง 

6. สังเคราะห์การจัดการ
ความรู้ของมหาวิทยาลัย 

            ผศ.ดร.พธูร าไพ  ประภัสสร 
น.ส.ธฤษวรรณ   ธรรมสอน 
อ.พิมพ์นารา  บรรจง 
นางสาวสุวลัย อินทรรัตน์ 
นางสาวอภิญญา แซ่ย้ัง 

7. เสนอผู้บริหารสูงสุด             ผศ.ดร.พธูร าไพ  ประภัสสร 
น.ส.ธฤษวรรณ   ธรรมสอน 
อ.พิมพ์นารา  บรรจง 
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ภำคผนวก ค 
 

กิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นกำรจัดกำรควำมรู้เก่ียวกับกำรด ำเนินงำนเก่ียวกับ 
ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ให้กับบุคลำกรภำยในและภำยนอก 

 
กิจกรรมที่ด ำเนินกำรจัดภำยในส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม  

1. เมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน 2563 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว (Green 
Office) ปี 2563 กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม โดยพิจารณาจากบริบทด้านพื้นท่ีของอาคารท่ีด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียว บริบท ด้านการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
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2. เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2564 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมกันจัดท าคู่มือการจัดซื้อจัดจ้าง
ภายใต้มาตรฐานการด าเนินงานส านักงานสีเขียว Green Office (เกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว (Green 
Office) ปี 2563) ส าหรับพิพิธภัณฑสถานจังหวัดก าแพงเพชรเฉลิมพระเกียรติ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 

 
 

 
 

3. เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2564 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดท าแผ่นพับแนวทางการปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างภายใต้มาตรฐานการด าเนินงานส านักงานสีเขียว Green Office (เกณฑ์การประเมินส านักงานสี
เขียว (Green Office) ปี 2563) ส าหรับพิพิธภัณฑสถานจังหวัดก าแพงเพชรเฉลิมพระเกียรติ ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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4. เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2564 กิจกรรมการสังเคราะห์การจัดการความรู้ (KMX) ปีการศึกษา 2563                
เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างภายใต้มาตรฐานการด าเนินงานส านักงานสีเขียว Green Office (เกณฑ์การประเมิน
ส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2563) ส าหรับพิพิธภัณฑสถานจังหวัดก าแพงเพชรเฉลิมพระเกียรติ  
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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ภำคผนวก ง 
 

กิจกรรมที่ด ำเนินกำรจัดร่วมกับหน่วยงำนภำยนอกส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

1. เมื่อวันท่ี 11 มิถุนายน 2563 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานโครงการส านักงานสีเขียว 
Green Office จัดโดย กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ณ อาคารส านักงานอธิการบดี ตึก 14 ช้ัน 8  

 

 
 

 
  

2. เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2563 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดซื้อจัดจ้างภายใต้มาตรฐานการ
ด าเนินงานส านักงานสีเขียว Green Office (เกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2563) 
ส าหรับพิพิธภัณฑสถานจังหวัดก าแพงเพชรเฉลิมพระเกียรติ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มาให้การแลกเปล่ียน
เรียนรู้  
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