
สรุปองคค์วามรู้ทีไ่ด้จากการจัดการความรู้ประจ าปีการศึกษา 2562 

การน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีเร่ือง  
“การด าเนินงานเกี่ยวกับส านักงานสีเขียว (Green Office)” 

หน่วยงาน ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

1. แผนการจัดการความรู้ด้านการปฏิบัติงาน เร่ือง การด าเนินงานเกี่ยวกับส านักงานสีเขียว (Green Office) 
2. สรุปผลขั้นตอนการด าเนินงาน 

การด าเนินโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) ซึ่งส  านักศิลปะและวัฒนธรรมไดร้บัการคัดเลือกให้
ด าเนินการเพื่อเข้าสู่การประเมินการเป็นส านักงานสีเขียวโดยกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งทางส านักศิลปะฯ ไดด้ าเนินการตามแผนการจัดการความรูท้ัง้ 7 ขัน้ตอน 
โดยมีการน าเสนอมาตรการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยจากคณะกรรมการด าเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อมของส านักงานอธิการบดี (เหรียญทองส านักงานสีเขียว ปี  2562) และคณะกรรมการด าเนินด้าน
สิ่งแวดล้อมของหน่วยงานพิพิธภัณฑสถานจังหวัดก าแพงเพชรเฉลิมพระเกียรติ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร เพื่อเป็นแนวปฏิบติัที่ดีเก่ียวกบัการด าเนินงานเก่ียวกบัส านกังานสีเขียว 
3.  องคค์วามรู้ทีไ่ด้รับจากการจัดการความรู้ 

จากการจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การด าเนินงานส านกังานสีเขียว สามารถสรุปองคค์วามรูไ้ดด้งันี ้

 การด าเนินการส านกังานสีเขียวจะตอ้งมีการก าหนดมาตรการและแนวทางปฏิบติัโดยจะตอ้งวิเคราะหจ์าก
ลกัษณะและบรบิทของหน่วยงานเพื่อใหม้าตรการฯ ที่ไดส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบติั โดยมีขัน้ตอนการด าเนินการดงันี ้

1. พิจารณาจากเกณฑก์ารด าเนินงานส านกังานสีเขียว กรมส่งเสริมคณุภาพสิ่งแวดล้อม พิจารณาบริบท
ดา้นพืน้ที่ของอาคารที่ด  าเนินงานส านักงานสีเขียว พิจารณาบริบทดา้นกฏหมายส่วนกลางและส่วน
ทอ้งถิ่นที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม โดยแบ่งเป็นดา้น มลพิษทางอากาศ มลพิษทาง
อากาศ การควบคุมสัตว์พาหะน าโรค การปฏิบัติงานของแม่บ้าน และการเตรียมความพร้อมใน
สถานการณฉ์กุเฉิน  

2. คณะกรรมการประจ าหมวดจัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบติั โดยตอ้งแสดงขอ้มูลหลกัการและเหตุผล 
ค าอธิบาย มาตรการที่ตอ้งปฏิบัติ โดยจะตอ้งระบุมาตรการ /แนวปฏิบัติภายใตบ้ริบทของหน่วยงาน 
และมีการก ากบัติดตามการปฏิบติัตลอดระยะเวลาด าเนินการ 

3. เมื่อคณะกรรมการประจ าหมวดได้จัดท าคู่มือ /แนวปฏิบัติเสร็จสมบูรณ์แล้ว มีการเสนอต่อ
คณะกรรมการด าเนินงานส านกังานสีเขียวต่อไปเพื่อแจง้ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ เช่น การใหค้ าแนะน า หรือ
การช่วยเหลือ เพื่อสง่เสรมิการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามคู่มือ/แนวปฏิบติัที่ก าหนด  

4. คู่มือ/แนวปฏิบติัตอ้งมีการเผยแพร่ใหแ้ก่บุคลากรและบุคคลที่เก่ียวขอ้งทราบ โดยจดัท าการเผยแพรใ่น
รูปแบบไฟลเ์อกสารดว้ยวิธีอิเล็กทรอนิกส ์เพื่อใหผู้ป้ฏิบติัทราบถึงแนวปฏิบติั 



5. ด าเนินการตามคู่มือ/แนวปฏิบัติโดยมอบหมายใหบุ้คลากรที่เก่ียวขอ้งในแต่ละดา้น โดยในระหว่าง
ปฏิบติัจะตอ้งมีการจดบันทึกการด าเนินการตามประเด็นและรายละเอียดการด าเนินการตามที่ระบุไว้
ในคู่มือ ทัง้นีก้ารปฏิบติัจะตอ้งอยู่ภายใตก้รอบของกฏหมายส่วนกลางและส่วนทอ้งถิ่นที่เก่ียวขอ้งกับ
การด าเนินการดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

6. ระหว่างการด าเนินการคณะกรรมการดา้นสิ่งแวดลอ้ม (ส านกังานสีเขียว) จะตอ้งมีการติดตามผลการ
ด าเนินการเป็นระยะ ๆ และมีการน าขอ้มลูไปปรบัปรุงการด าเนินงาน 

7. สรุปผลการด าเนินงานตามคู่มือ/แนวปฏิบติั ทัง้นีก้ารด าเนินการที่พบขอ้ผิดปกติมิไดเ้ป็นการบ่งบอก
ขอ้ผิดพลาดในการด าเนินการส านกังานสีเขียว แต่แสดงใหเ้ห็นถึงการปฏิบติัต่อสิ่งผิดปกติต่าง ๆ ตาม
แนวทางกาด าเนินการสิ่งแวดลอ้มอย่างเป็นระบบหรือไม่ 

8. เมื่อด าเนินการเสร็จสิน้มีการรายงานผลและจัดส่งข้อมูลเพื่อรับการตรวจประเมินการด าเนินงาน
ส านกังานสีเขียวตามเกณฑข์องกรมสง่เสรมิคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม  

 

4. ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

ปัญหา 

1. ผูเ้ขา้รว่มโครงการไม่เป็นไปตามเปา้หมายที่ก าหนด 
2. เกิดปัญหาโรคระบาด (Covid-19) ท าใหไ้ม่มีเวทีน าเสนอแนวปฏิบติัที่ดี 

แนวทางแก้ไข 

1. ประชาสมัพันธล์่วงหนา้ โดยการส่งขอ้ความแจง้เตือนผ่านทาง Line และส ารวจรายชื่อผูเ้ขา้ร่วมก่อน
การประชมุ 

2. เผยแพรข่อ้มลูในรูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกส ์


